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10.00 - 10.15 Bienvenida institucional Jorge Jesus Gomez Sanz, Vicerrector de Tecnologia y
Sostenibilidad, Universidad Complutense de Madrid
« Marina Villegas, Directora General de Investigacion e
Innovacion Tecnologica de la Comunidad de Madrid
* Raquel Lazaro, DirectoraCITTHD y TE

10.15-10.45 Ponencia Presentacion de resultados de la | Encuesta « Luis Boada, Oficina TécnicaCITTHD y TE
Talento en Humanidades Digitales y Tecnologias
del Espaiiol
10.45-12.00 Mesa Talentos en transformacion: de la universidad al « Amelia Sanz, UCM
redonda mercado laboral « Salvador Ros, UNED

» Carlos Carus, Amazon Web Services

» Martin Benito, Google

Modera: Raquel Lazaro, directora CITTHD y TE
12.00 - 12:30 Ronda rapida Presentaciones breves de oferta formativa y Empresas y universidades miembros del Cluster

demanda de perfiles profesionales

12.30-12.40 Clausura Raquel Lazaro, directora CITTHD y TE

La recogida de acreditaciones comenzara a las 9:30 en el acceso al Salon de Actos.
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Amelia Sanz

Vicedecana de
Digitalizacién y Practicas,
Facultad de Filologia,UCM

Amelia Sanz es Licenciada en Filologia por la Universidad Complutense (1985) y Doctora en Filologia
por la Universidad Complutense (1991). Se formd en la Universidad Complutense de Madrid y en
universidades de Francia, Bélgica y Canada para regresar a Espafia con una beca de reincorporacion de
doctores en 1992. Desde entonces ejerce docencia e investigacion en el Departamento de Estudios
Romanicos, Area de Estudios Franceses de la Facultad de Filologia de la Universidad Complutense de
Madrid. Fundé el Grupo de Investigacion LEETHI (Literaturas Europeas del Texto al Hipermedia) en 2000
y dirigié el Campus Virtual de la UCM entre 2008 y 2012. Es coordinadora del Master en Letras Digitales
desde 2015 y del DARIAH-Working Group, Women Writers in History.

Sus ambitos de investigacion actual son la Literatura francesa del S. XVII, la Literatura comparada:
relaciones literarias entre Francia y Espafa, la Interculturalidad , las Literaturas en la era digital.
Bibliotecas digitales.E-learning, la Literatura escrita por mujeres y las Traductoras.

Asimismo, Amelia es Vicedecana de Digitalizacion y Practicas de la Facultad de Filologia.


https://www.linkedin.com/in/amelia-sanz-601440a4/?originalSubdomain=es
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Carlos Carus representa a nivel mundial de la estratega de Digital Skills de AWS, donde es responsable
de desarrollar y fomentar las ofertas educativas de AWS e inspirar a la proxima generacién de talentos de
la nube. Con experiencia como CTO y Director de Tecnologia (AWS EMEA South) y varias certificaciones
de AWS, Carlos comprende el poder que tiene la formacion en habilidades en la nube para abrir nuevos
horizontes para los estudiantes individuales y para proporcionar a las empresas las habilidades mas
demandadas que impulsan la innovacién y la transformacion en el mundo digital.

Durante sus mas de 10 afios en AWS, Carlos ha ocupado varios cargos, entre ellos el de director de
tecnologia en AWS lberia. Su trabajo en AWS esta unido por su pasion por el desarrollo y la generacion
de talento digital, y por la forma en que la democratizacion de la tecnologia fomenta la innovacion en las
entidades publicas, startups y las empresas privadas. Lo impulsa la idea de que, cuando el talento, la
innovacién, la cultura y la sostenibilidad se combinan, se pueden generar resultados empresariales
poderosos.

CarlOS Carus Carlos es graduado en Ciencias de la Computacion por la Universidad de Oviedo y cuenta con las
AWS Digital Skills WW Leader certificaciones AWS Cloud Practitioner, Developer Associate, Solutions Architect Associate y Solutions
Architect Professional de AWS y es Profesor Adjunto en el IE Business School.


https://www.linkedin.com/in/carloscarus/?originalSubdomain=es

ECITT

Cluster de Innovacién Tecnologica y Talento en

humanidades digitales

M esare d on d a y tecnologias del espaiiol

Talentos en transformacion: de la universidad al mercado laboral

Martin Benito es ingeniero de Telecomunicaciones y Doctorando en la Universidad Carlos Il de Madrid
con mas de 15 afios de experiencia internacional y conocimiento experto en Transformacion Digital,
Emprendimiento, e-Gobierno y Consultoria Estratégica. En Google, lidera Al Lab, un Centro de
Excelencia en IA fundado por Google, Indra y la Universidad de Granada. También dirige los programas
de capacitacion de Google Cloud en Educacion Superior y es Soy profesor asociado de la Universidad
Carlos Il de Madrid en ADE e Ingenieria Informatica, ha colaborado con la EOI y la Universidad Alfonso X
el Sabio.

Ademas, es experto en la modernizacion del sector educativo. Trabaja en el asesoramiento a escuelas de
negocio y universidades en la definicion de servicios de aprendizaje digital, nuevas titulaciones y modelos
de negocio centrados en competencias digitales. Realizacion de estudios sobre carreras STEM.

Entre sus areas de especializacion esta el desarrollo de habilidades en la nube y la IA, asi como la
aplicacion de la IA en educacion. Centrado en la aplicacion de la Ciencia de Datos y el Aprendizaje

Martin Benito Automatico a la Analitica del Aprendizaje y el Aprendizaje Adaptativo.

Program Manager,
Educacion Superior, Google
Cloud Learning


https://www.linkedin.com/in/mbenitoh/
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Salvador Ros es profesor titular de la ETS de Ingenieros de Informatica en la UNED (Universidad
Nacional de Educacion a Distancia), experto inteligencia artificial, asesorando empresas de IA y en
Gestidn estratégica e Innovacion en el Sector Publico. Actualmente es Coordinador del Nodo CLARIAH-
UNED vy vocal del Cluster de Innovacion Tecnoldgica y Talento en Humanidades Digitales y Tecnologias
del Espafol e Investigador Principal del Proyecto INFRA CLS H2020 en UNED. Ha sido Director del
Laboratorio de humanidades digitales de la UNED, Director de investigacion y desarrollo del proyecto
POSTDATA ERC Starting Grant, y del Proyecto LyrAlcs, Director de Tecnologias de Aprendizaje en la y
Vicedecano de Tecnologias en la ETSI de Informatica. Recibio el Premio Extraordinario de Doctorado en
la UNED.

Ademas fue Coordinador del Modulo de innovacion y la tecnologia en la seguridad de las fronteras del
Master Europeo en Gestion Estratégica de Fronteras, Director del Master en Humanidades Digitales y del
Master de Data Science y Tecnologias y Arquitectura de Big data de la UNED

Salvador Ros Se gradud en el Programa de Liderazgo para la Gestién del Sector Publico por la Escuela de Negocios
. IESE. Universidad de Navarra, en Alta Direccién Estratégica para Universidades por la Universidad de
Coordinador del Nodo Nebriia v Politécnica de B | | p de Lid la | . | dimient
CLARIAH-UNED. Vocal del CITT ebrijay 0|e,cn_|ca e Barcelonayen e rpgrama e Li (_arazgo para la Innovacién y el emprendimiento
Comunidad Madrid en el Sector Publico de la Escuela de Negocios Deusto. Universidad de Deusto.
Su investigacion se centra en la aplicacion de la inteligencia artificial para la transformacion digital y
m aplicados a Ciencias y Humanidades, educacion y Negocio. Impulsor de la red SNOLA de learning
analytics y CLARIAH.ES para la adhesion de Espafia a Clarin y Dariah


https://www.linkedin.com/in/salvadorros/?originalSubdomain=es
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Manuel Alcantara Pla es profesor de linglistica de la Universidad Autonoma de Madrid
(UAM). Tiene dos licenciaturas, en Linguistica y en Literatura Espafiola, y un doctorado
europeo en linguistica de corpus y semantica de la lengua hablada. Ha centrado su
investigacion en el estudio de la lengua en uso, primero en los estudios del lenguaje
hablado y posteriormente en la comunicacion digital. Sobre estos temas ha participado en
diversos proyectos de investigacion europeos, nacionales y regionales en la UAM y en los
institutos de investigacion en inteligencia artificial de Alemania (DFKI) y Austria (OFAI).

Actualmente es miembro del grupo de investigacion Wor(l)ds Lab y del centro de
) ) investigacion MIRCo. También es coeditor de la revista cientifica CHIMERA: Revista de
Manuel Alcantara Pla Corpus de Lenguas Romances y Estudios Linguisticos y dirige el Master de formacion

Director del Méaster de formacion permanente en Lenguaje e Inteligencia artificial.
permanente en Lenguaje e
Inteligencia artificial UAM


https://www.linkedin.com/in/manuelalcantarapla/?originalSubdomain=es
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Antonio Martin
Fernandez

CEO en CALAMO&CRAN

profesionales

Antonio Martin Fernandez es licenciado en Filologia Hispanica por la Uniervsidad
Complutense de Madrid. Profesor, comunicador y periodista: CEO de CALAMO&CRAN,
EnClaro. Miembro de PALABRAS MAYORES. Cofundador de las asociaciones de
correctores UniCo y de SEA (Spanish Editors Association), asi como del medio de
comunicacion del sector editorial PUBLISHNEWS. Socio de Honor de La Casa del
Corrector, de la Fundacion Litterae. Miembro del consejo editorial de la revista Archiletras y
de Publishers Weekly en espafiol. «Embajador» de PLAIN en Espafia.

Es coautor de El libro rojo de C&C (C&C, Madrid, 2013), 199 recetas infalibles para
expresarse bien (Vox, Barcelona, 2015), Dilo bien y dilo claro (Larousse, Barcelona, 2017),
y autor de La mano invisible: confesiones de un corrector iconoclasta (CSIC, Madrid,
2019). Es un profesor apasionado y ameno, entusiasta divulgador del lenguaje.


https://www.linkedin.com/in/amoenus/?originalSubdomain=es
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M2 Dolores Rodriguez Melchor es licenciada en Filologia Inglesa (Universidad
Complutense de Madrid) y Doctora en Traduccién e Interpretacion (Universidad Pontificia
Comillas). Ha trabajado como Intérprete SCIC (Comision Europea, Bruselas). Hasta 2016
fue directora del Master Universitario en Interpretacion de Conferencias EMCI (Universidad
Pontificia Comillas) y hasta 2023, directora de Departamento de Traduccion e
Interpretacion y Comunicacion Multilingte. En la actualidad es la vicedecana de Calidad e
Innovacion de la Facultad de Ciencias Humanas y Sociales.

M@ Dolores Rodriguez
Melchor

Vicedecana de Calidad e Innovacién,
Facultad de Ciencias Humanasy Sociales,
Universidad Pontificia Comillas


https://www.linkedin.com/in/manuelalcantarapla/?originalSubdomain=es
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M2 Luisa Romana Garcia es Licenciada en Filologia Auténoma por la Universidad Autbnoma de Madrid.
Entre 1986 y 1991 trabajé como Account Manager en la Bolsa de Madrid. Posteriormente fue traductora,
DGT en la Comision Europea (Bruselas). Desde 1996 es profesora de Traduccion e Interpretacion en la
Universidad Pontificia Comillas y trabaja como traductora autébnoma.

Ma Luisa Romana Garcia

Vicedecana de Calidad e Innovacioén,
Facultad de Ciencias Humanasy Sociales,
Universidad Pontificia Comillas


https://www.linkedin.com/in/m-luisa-romana-garcia/

ECITT

Cluster de Innovacion Tecnologica y Talento en
humanidades digitales
y tecnologias del espaiiol

Secretaria Técnica

C/ Maestro Angel Llorca, 6. 32plta
28003 Madrid
www.madrimasd.org

Telf. +34 6793610 51

citt. humanidadesdigitales@madrimasd.org


http://www.madrimasd.org/
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