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Sobre el analisis de los perfiles mas demandados en Humanidades

Digitales y Tecnologias del Lenguaje

Objetivos:

Caracterizar los perfiles de humanidades digitales y tecnologias del lenguaje mas

demandados por las empresas.

|dentificar brechas entre la oferta y la demanda de estos perfiles.

Metodologia:

1. Encuesta a los miembros del Cluster.
2. Analisis cualitativo de los resultados.

3. Entrevistas y conversaciones con expertos en el ambito de las humanidades

digitales y tecnologias del lenguaje en la comunidad de Madrid para completar el

diagnostico.
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Resultados de |a encuesta

- FEecha: 12/02 — 29/02/2024

Sector de la organizacién/empresa:
- Respuestas totales: 27.
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Resultados de |a encuesta

¢ Ha experimentado dificultades para cubrir puestos relacionados con humanidades
digitales y tecnologias del lenguaje en su organizacion en los ultimos 12 meses?

* Hay que entender esto en el contexto de unos participantes mayoritariamente académicos.

* Lasituacion no es igual para las empresas, especialmente con algunos perfilesLa situacion
no es igual para los perfiles de humanidades digitales que para los de tecnologias del
lenguaje.

* Hay gran tasa de abandono de contratos de investigacidon en este ambito.
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Resultados de |a encuesta

= Perfiles mas dificiles de cubrir (1-10, 1 el mas dificil)

1. Cientifico de datos en humanidades digitales

1. Ingeniero de tecnologias del lenguaje

1. Linguista Computacional

2. Desarrollador de aplicaciones digitales para humanidades
3. Coordinador de proyectos de humanidades digitales

4. Linguista.

5. Experto en preservacion digital

6. Especialista en digitalizacién de contenidos




Resultados de |a encuesta

Habilidades técnicas o conocimientos clave que los reclutadores buscan en los
candidatos para estos perfiles.

1. Cientifico de datos en humanidades:

v Fuertes habilidades de programacioén (por ejemplo, Python, R) y manejo de datos.
76.47%

1. Linguista Computacional en espanol:

v Experiencia en el disefio y desarrollo de algoritmos para el procesamiento del lenguaje
natural en espanol. 70,59%

1. Ingeniero de tecnologias del lenguaje en espanol.

v Habilidades en procesamiento del lenguaje natural (PLN) especificamente aplicado al
espanol. 70.59%




Resultados de |a encuesta

= Posibles causas por las que es dificil cubrir esos puestos.
1. Escasez de habilidades especificas. 54,17%

Demanda competitiva. 29.17%

Evolucion rapida de la tecnologia.

Alineacion con la formacion académica.

Necesidad de experiencia practica.

AR T

Falta de conciencia del campo.

“» ¢Aqué habilidades especificas se estan refiriendo?
* Latecnologia ha avanzado tan rapido que es muy dificil encontrar candidatos que sepan
hacer “de todo”, ademas la formacion también se ha especializado cada vez mas.
* Eltrabajo que antes hacia un profesional ahora lo hacen equipos de dos o tres
especialistas.
* Esto puede ser un problema para las PYMES, o una oportunidad de negocio para quien
pueda dar ese tipo de servicios.
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Resultados de |a encuesta

= Paratodos los casos anteriores, ;Qué soft skills busca en los candidatos para estos

perfiles?
1. Capacidad de trabajo en equipo. 88,24%
2. Capacidad organizativa. 82,35%
3. Buendominiodelinglés. 64,71%

%+ Soft skills:

* Trabajo en equipo: La especializacion en el espacio de humanidades digitales, y todavia
mas en tecnologias del lenguaje ha hecho que la capacidad de trabajo en equipo se haya
convertido en una competencia clave en todos los procesos de seleccion.

 Dominio del espanol. Eldominio del inglés se presupone, pero cada vez hay mas
empresas que exigen un dominio de la comunicacién en espanol tanto en comunicacion
formal como informal.
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Oferta académica y demanda de empresas

= Alineacidn entre la formacion académicay las habilidades requeridas por las empresas:

* 4.5/10

= Los programas académicos actuales brindan a los estudiantes las habilidades técnicasy
practicas necesarias.

- 4.8/10

“* Formacion basica vs profunda en un entorno cada vez mas especializado:
* Elrapido avance de las tecnologias (ej. PLN en los ultimos 10 anos), esta haciendo que a

los académicos les resulte cada vez mas dificil ofrecer una formacion actualizada.
* Eldiseno de los grados cada vez mas especializado hace que resulte dificil impartir las
bases con la suficiente profundidad para que los alumnos dominen las técnicas mas

avanzadas.
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Oferta académica y demanda de empresas

= ¢Haestablecido colaboraciones o programas de retroalimentacion con instituciones
educativas para mejorar la alineacion entre la formacidn académicay las necesidades
de habilidades de su organizaciéon en el ambito de las humanidades digitales?

* No.68.75%

*+» Colaboracion universidad-empresa en humanidades digitales y tecnologias del lenguaje:
* Estarespuesta aplica alas humanidades digitales.

* Esdificilque los alumnos lleguen a master.

* Larealidad es diferente en la formacién académica en tecnologias del lenguaje.
* TFM centrados en problematica empresarial.
* Master con participacion en empresas

* Doctorados industriales
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Oferta académica y demanda de empresas

= Oportunidades especificas para mejorar la preparacion de los profesionales en este
campo:

* Formacion continuay cursos especializados para profesionales. 87.50%

* Colaboracion Universidad-empresa para disefar programas académicos adaptados a
las demandas especificas del mercado. 62.50%

= Colaboraciones mas beneficiosas para abordar los desafios de la demanda de talento
en humanidades digitales y tecnologias del lenguaje:

* Redes de colaboracién empresarial-académica. 68,75%

* Participacion en proyectos de investigacién conjunta. 68,75%

4

*» Colaboracion universidad-empresa en humanidades digitales y tecnologias del lenguaje:

* Larapidaevolucion de la tecnologia hace necesaria una formacién continua de los
profesionales.
* Lasredes de colaboracién empresa-academia pueden facilitar una retroalimentacién que es

imprescindible para la actualizacion de los planes de estudios.
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= Principales desafios en la contratacion de talento en el ambito de las humanidades
digitales y tecnologias del lenguaje:

* La brecha entre la formacion académica tradicionaly las habilidades practicas
requeridas en el mercado laboral puede ser un desafio, ya que los programas
educativos pueden no estar totalmente alineados con las necesidades del sector.
68,75%

* Algunas posiciones requieren una combinacién de habilidades técnicasy
conocimientos en humanidades, lo que puede ser dificil de encontrar en un solo
candidato. 37,50%
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